
COMUNE DI GIZZERIA 
PROVINCIA DI CATANZARO 

 
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 

1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, AREA OPERATORI ESPERTI (EX CATEGORIA 

B), PROFILO PROFESSIONALE DI GIARDINIERE, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA 

MANUTENTIVA, RISERVATO A PERSONE CON DISABILITÀ, AI SENSI DELL'ARTICOLO 1 

DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 

 
Visto il decreto legge 14 marzo 2025 n. 25 “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento 

e funzionalità delle pubbliche amministrazioni convertito con modificazioni dalla L. 9 

maggio 2025, n. 69 (in S.O. n. 16, relativo alla G.U. 13/05/2025, n. 109); 

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale n.79 del 22/05/2025 di approvazione e modifica 

del piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027 sezione 3.3 “organizzazione e 

capitale umano”; 

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”; 

Visto il D.lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”; 

Visto il D.lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi stralcio relativo alla disciplina dei concorsi e 

delle altre procedure di assunzione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 

26 del 12/02/2018 modificato e integrato con delibera di giunta comunale n. 173 del 

14/11/2023; 

Visto il D. Lgs n. 267/2000 testo unico sull’ordinamento degli enti locali; 

Visto il D. Lgs n.165/2001 sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche 

amministrazioni; 

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in materia di certificazioni amministrative; 

Visto il D.lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 

al lavoro; 

Visto il Regolamento U.E. 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati e il 

D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal D.lgs. 101/2018. 

In esecuzione della delibera di Giunta comunale n.  46 del 27/03/2025 con la quale è stato 

approvato il Piano integrato delle attività e organizzazione (PIAO) per gli anni 2025/2027, 

contenente il Piano dei Fabbisogni di Personale 2025/2027, come modificato e/o integrato 

dalla deliberazione n. 79 del 22.05.2025. 

Vista la determinazione n. 562 del 22/08/2025 di approvazione dell’avviso di selezione pubblica per 

la copertura di n. 01 post a tempo pieno e indeterminato area operatori esperti, (ex categoria B), 

profilo professionale giardiniere, da assegnare all’area tecnica manutentiva, riservato a persone con 

disabilità ai sensi dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68. 

 

RENDE NOTO 



che il Comune di GIZZERIA indice un concorso pubblico per soli esami finalizzato alla 

copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nell’Area degli 

Operatori Esperti (ex categoria B), con profilo professionale di Giardiniere, da assegnare 

all’Area Tecnica Manutentiva. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del Decreto Legislativo 

15.03.2010 n. 66 e successive modifiche e integrazioni, con il presente concorso non si 

determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle forze armate in quanto il 

bando è interamente ed esclusivamente riservato alle categorie protette. 

Nel Comune di Gizzeria, al 31/12/2024, nell’Area degli Operatori Esperti (ex categoria B) 

erano presenti 2 unità di personale, di cui 2 uomini (pari al 100%) e 0 donne (pari al 0%). 

Il differenziale tra i generi è superiore al 30%, pertanto, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, D.P.R. 

09/05/1994, n. 487 e s.m.i., si applica il titolo di preferenza al genere meno rappresentato. 

 

PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO 

 
La figura selezionata sarà chiamata a svolgere mansioni di GIARDINIERE. 

Le mansioni del profilo richiesto sono quelle previste nelle declaratorie di cui all’allegato A al 

CCNL del 31.03.1999 del comparto del personale non dirigente delle Regioni e Autonomie 

locali. 

 

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 
Per la partecipazione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all'articolo 38 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, essere in possesso dei requisiti, ove 

compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 

febbraio 1994, n. 174; 

- età non inferiore agli anni 18 anni; 

- condizione di disabilità di cui all'articolo 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68; 
- compatibilità della tipologia della disabilità con le mansioni da svolgere; 
- non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

- non aver riportato condanne penali o non avere in corso procedimenti penali, 

procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione 

che possano impedire, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego 

presso la Pubblica Amministrazione (in caso affermativo, al momento della candidatura, 

il candidato precisa la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato 

ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale); 

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le 

medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge 

e/o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

 
 



Requisiti specifici: 
 

TITOLO DI STUDIO: l’assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una specifica 
qualificazione professionale (specifici corsi di formazione professionale aventi una 
durata triennale rilasciati da organismi di formazione accreditati o da istituti statali, 
paritari o legalmente riconosciuti, quali ad esempio diploma di qualifica professionale 
triennale di Operatore Agricolo cod. IPQJ o indirizzo 2° coltivazioni arboree, erbacee e 
ortofrutticole o 3° Silvicoltura e salvaguardia dell’ambiente; 
 

OPPURE 
diploma di scuola media superiore tecnico o professionale ed aver conseguito una 
qualifica di giardiniere  
 

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio richiesto presso istituti esteri sono 
ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con 
provvedimento della Presidenza del Consiglio dei ministri -Dipartimento della funzione 
pubblica, sentito il Ministero dell’istruzione, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 oppure sia stata attivata la procedura di 
equivalenza alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
ammissione; in quest’ultimo caso, il candidato è ammesso con riserva alle prove di 
concorso in attesa dell’emanazione di tale provvedimento; la relativa documentazione 
dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione. La dichiarazione di equivalenza 
va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la 
partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la 
richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio 
dei ministri -Dipartimento della funzione pubblica www.funzionepubblica.gov.it; 
l’eventuale assunzione è in ogni caso subordinata al rilascio del provvedimento di cui 
sopra. 
 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione della domanda di ammissione nonché al momento della 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 
L'amministrazione dispone in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 

 
L'Amministrazione si riserva di provvedere d'ufficio all'accertamento dei requisiti, nonché 

delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego. L'esclusione 

dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti può essere disposta in qualsiasi momento 

con provvedimento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove. 

 
2. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
Il presente bando sarà pubblicato sul portale «inPA» - disponibile all'indirizzo internet: 

https://www.inpa.gov.it - sul sito istituzionale del Comune di Gizzeria, al seguente indirizzo 

Internet: https://www.comune.gizzeria.cz.it/, nella sezione "Amministrazione trasparente" – 

sottosezione dedicata ai bandi di concorso. 

 
Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via 

telematica, attraverso la piattaforma «inPA» (https://www.inpa.gov.it/) entro e non oltre 

20 (VENTI) giorni decorrenti dal giorno di pubblicazione sul portale inPa. La presentazione 

della propria candidatura potrà avvenire solo previa registrazione sullo stesso portale. La 

http://www.funzionepubblica.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
https://www.comune.gizzeria.cz.it/
https://www.inpa.gov.it/


registrazione al predetto Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i 

sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art 64, commi 2-quater e 2-nonies del 

decreto legislativo 07.03.2005 ovvero mediante un’identità digitale basata su credenziali di 

livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di 

notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art 9 del Regolamento UE n° 910/2014. La 

registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto 

della disciplina del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e 

del decreto legislativo 30.06.2003 n° 196. 

 
Alla domanda dovranno essere allegate, in apposita sezione sul medesimo Portale InPa il 

certificato medico attestante lo stato di invalidità; 

 
La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene 

tramite l’applicativo on-line che richiede l’autenticazione mediante Spid (Sistema pubblico di 

identità digitale). La compilazione on-line della domanda potrà essere effettuata tutti i giorni 

e a qualsiasi ora. I candidati dichiarano in sede di domanda di aver preso visione del bando e 

di accettarne ogni sua parte. 

 
La registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda devono essere completati 

entro venti giorni successivi alla pubblicazione sul portale inPa. 

 
Nella domanda, tra le altre informazioni, il candidato deve dichiarare sotto la propria 

personale responsabilità, ai sensi dell'art. 46 (dichiarazione sostitutiva di certificazione) e art. 

47 (dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà) e consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti 

generali e specifici previsti dall’avviso pubblico. 

 
La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale 

«inPA». Al riepilogo della domanda di partecipazione sarà attribuito un codice ID associato in 

maniera univoca alla singola candidatura. L’ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le 

comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura di selezione. 

 
Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, 

si terrà conto in via esclusiva della domanda inviata cronologicamente per ultima e 

(attestazione automatica da parte del sistema informatico), intendendosi le precedenti 

revocate e prive di ogni effetto in modo integrale e definitivo, purché ovviamente entro i 

termini prescritti dal presente bando. 

 
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i 

candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione 

della domanda presente in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza 

presente sul portale «inPA». 

 
L’Ente non si assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 



dipendenti dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a 

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. L’Amministrazione non è responsabile in caso 

di smarrimento o di mancato recapito delle comunicazioni inviate al candidato quando ciò 

sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio 

recapito di posta elettronica certificata, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento del già menzionato recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché 

da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella 

descritta. Le domande non presentate attraverso il portale https://www.inpa.gov.it/, ovvero 

quelle presentate oltre il termine previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non 

saranno prese in considerazione. 

 
In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale «inPA», attestato da 
apposito avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati l’utilizzo dello 
stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di 
scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà prorogato per un 
tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito delle 

domande imputabile a disguidi tecnici, al fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
Il Comune di Gizzeria si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive in ogni fase del procedimento e, qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a 

disporre l’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, 

ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali 

azioni di responsabilità previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa. 

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per l’ammissione alla selezione 

comporta comunque in qualunque momento, l’esclusione. 

 
Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno compilare il curriculum formativo e 

professionale, nel quale verranno indicati in maniera chiara e distinta le esperienze di lavoro. 

 
I concorrenti potranno indicare nella domanda eventuali titoli di precedenza o preferenza. 

 
Tutti gli aspiranti candidati che non siano stati esclusi, sono ammessi a sostenere le prove, 

senza che nessuna comunicazione pervenga a ciascuno di essi, e quindi a presentarsi muniti 

di valido documento di riconoscimento il giorno indicato nel bando. 

 
3. MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE 

Gli ammessi al concorso e tutte le comunicazioni ai candidati, compreso il diario delle 

prove e il relativo esito, saranno pubblicate oltre che sul Portale Unico del Reclutamento, 

di cui all’art. 35 ter del D. lgs. 165/2001, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it. sul 

sito internet dell’Ente (http//www.comune.gizzeria.cz.it), nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”. 

https://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.pomiglianodarco.na.it/


Tale pubblicazione varrà a tutti gli effetti quale comunicazione agli interessati. 

I candidati, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, sono quindi tenuti, 

per tutta la durata della procedura concorsuale, a consultare il Portale unico di 

reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it. e/o il sito internet 

dell’Ente (http//www.comune.gizzeria.cz.it). 

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione della 

convocazione da parte dei candidati. 

I candidati dovranno, pertanto, presentarsi nel giorno e nel luogo indicato per lo 

svolgimento delle prove, muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

Il candidato che non si presenti a una delle prove nel giorno stabilito si considera 

rinunciatario e verrà escluso dalla selezione. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per la 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo, o di altri recapiti 

(telefonici, email) indicati nella domanda, nonché per eventuali disguidi comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
La Commissione Esaminatrice è nominata, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e 

s.m.i.. Ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e s.m.i., la Commissione 

Esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione delle prove 

concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle 

singole prove. La Commissione Esaminatrice forma la graduatoria in base alle risultanze 

delle prove d’esame. 

 
5. TASSA DI CONCORSO 

 
La partecipazione alla selezione comporta il versamento della tassa di concorso di € 10,00, 

non rimborsabile neppure in caso di revoca dell’avviso di selezione. Il pagamento dovrà 

essere effettuato durante la fase di inserimento della domanda tramite sistema di 

pagamento elettronico PagoPA sulla base delle indicazioni riportate nel Portale del 

Reclutamento inPA – nel campo PAGAMENTI. Il versamento dovrà risultare effettuato entro e 

non oltre il termine per la presentazione della domanda, a pena d’esclusione. 

 
6. PROCEDURA DI SELEZIONE 

 
Per sostenere le prove d’esame i candidati devono presentarsi muniti di un documento 

d’identità valido. 

I candidati che per qualsiasi motivo non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti per le 

prove d’esame sono considerati rinunciatari. 

Sono previste una prova pratica ed una prova orale, entrambe in presenza. 

Durante le prove non sono ammessi, a pena di esclusione, la consultazione di testi e l’utilizzo 

di dispositivi (ad esempio, smartphone). 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.gizzeria.cz.it)./


 
Il punteggio per le prove d’esame è così ripartito: 

• 30 punti per la prova pratica; 

• 30 punti per la prova orale. 

È ammesso alla prova orale il candidato che consegue una valutazione di almeno 21/30 nella 

prova pratica. 

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una valutazione di almeno 21/30. 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti ottenuti dal candidato nelle due prove. 

 
Le prove d’esame del concorso verificano le competenze dei candidati relative a conoscenza 

(sapere), capacità (saper fare) e comportamento (saper essere) e sono articolate come 

segue: 

 
Prova pratica 

 
La prova pratica consisterà nell’esecuzione di un intervento manutentivo inerente alle 

mansioni di “giardiniere”. 

Per l’espletamento della prova potrà essere richiesto l’utilizzo di attrezzature manuali, 

quali, a titolo meramente esemplificativo, motoseghe, decespugliatori, forbici da 

potatura, tagliasiepi, soffiatore. Saranno ammessi alla prova orale i concorrenti che 

abbiano riportato nella prova pratica una votazione non inferiore a punti 21 su 30. 

 

Prova orale 

 
La prova orale si svolge attraverso un colloquio volto ad accertare: 

• le capacità tecniche e comportamentali connesse al profilo professionale da ricoprire; 

 
Materie della prova orale: 

- nozioni sull’ordinamento degli enti locali (d. lgs 267/2000) e sulle norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (d. lgs 

165/2001); 

- codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013); 

- nozioni sulla sicurezza dei luoghi di lavoro  

per l’espletamento delle prove d’esame il comune si potrà avvalere, anche solo per alcune 
fasi delle stesse, di aziende specializzate in selezioni del personale nel rispetto delle vigenti 
disposizioni in materia. Le prove si potranno tenere anche con l’utilizzo di strumentazioni 
informatiche. 

  
7. TITOLI DI PREFERENZA, FORMAZIONE, APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA 

GRADUATORIA 

A parità di punteggio si applicano i titoli di preferenza di cui all'articolo 5 del decreto del 

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto del 

Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, indicati nell’allegato. 

 
Con apposito provvedimento, riconosciuta la regolarità del procedimento, è approvata la 



graduatoria finale e sono dichiarati i vincitori della selezione. La graduatoria sarà 

pubblicata all’Albo pretorio, sul sito del Comune e sul portale «inPA». 

 
Avverso la graduatoria finale è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale 

amministrativo regionale della Calabria entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o 

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. 

 

G. GRADUATORIA DEGLI IDONEI 

 
La Commissione giudicatrice, espletato il concorso, procederà alla formazione della 

graduatoria di merito dei candidati idonei, formata secondo l’ordine decrescente del 

punteggio ottenuto sommando il punteggio conseguito nella prova scritta con il voto 

conseguito nella prova orale, previa valutazione, a parità di punteggio, dei titoli di preferenza 

di cui all’allegato A del presente bando. I candidati classificati a pari merito nella graduatoria 

finale verranno invitati a produrre, entro il termine perentorio fissato nella richiesta, idonea 

documentazione in carta semplice attestante il possesso dei titoli di preferenza 

eventualmente dichiarati nella domanda, dalla quale risulti, altresì, il possesso del requisito 

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione 

al concorso. 

 
La graduatoria finale di merito sarà pubblicata sul portale del reclutamento 

https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di Gizzeria 

www.comune.Gizzeria.cz.it nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 

Concorso. 

 
La graduatoria rimarrà efficace per il periodo previsto dalla normativa vigente e potrà essere 

utilizzata in seguito per l’eventuale copertura dei posti di uguale categoria e profilo 

professionale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato sia pieno che parziale, che 

dovessero rendersi disponibili successivamente all’indizione del concorso/selezione e nel 

rispetto delle disposizioni di legge e contrattuali in vigore in materia di assunzione di 

personale a termine e compatibilmente con le risorse finanziarie previste a tale scopo. 

 
Se consentito dalle disposizioni di legge vigenti in materia, la graduatoria del presente 

concorso, entro il limite temporale della sua validità, potrà essere utilizzata oltreché 

dall’Amministrazione comunale per eventuali successive assunzioni a tempo determinato o 

indeterminato, anche da altri enti per la copertura di posti vacanti presso i medesimi, previo 

consenso dell’Amministrazione di Gizzeria. 

 

Pertanto, i candidati partecipanti al presente concorso, con la presentazione della domanda 

acconsentono espressamente agli scorrimenti e all’utilizzo – anche da parte di altri enti – 

della graduatoria formatasi al termine della presente procedura concorsuale, secondo le 

modalità descritte nei due precedenti capoversi. 

 
Il termine per le eventuali impugnative decorre dall’ultimo giorno di pubblicazione della 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.gizzeria.cz.it/


determinazione. 

 
Per i criteri generali inerenti alle operazioni di svolgimento del concorso si farà riferimento 

alle norme del presente bando, nonché alle norme contrattuali che disciplinano il rapporto 

di lavoro per il personale degli Enti Locali, cui la Commissione Esaminatrice dovrà 

uniformarsi. Sulla base della graduatoria è nominato il vincitore, previo accertamento 

dell’idoneità psico- fisica all’impiego, che assumerà servizio in via provvisoria sotto riserva 

di accertamento di tutti i requisiti dichiarati a titolo di autocertificazione in sede di domanda 

di partecipazione al presente bando. 

 
10. IMMISSIONE IN ORGANICO 

 
Il candidato dichiarato vincitore, convocato a mezzo posta elettronica, è tenuto a presentarsi 

personalmente presso il Comune di Gizzeria – Ufficio Personale – in modo perentorio nel 

giorno indicato nella convocazione, per la stipulazione del contratto individuale di lavoro con 

le modalità previste dai vigenti CCNL del personale del comparto Funzioni Locali. L’efficacia 

dell’assunzione in servizio è comunque subordinata all’accertamento del possesso di tutti i 

requisiti prescritti nel presente bando di concorso e dei requisiti prescritti per l’ammissione al 

pubblico impiego. 

 
Il candidato deve presentare, prima dell’assunzione, tutti i documenti richiesti dal Comune di 

Gizzeria. In mancanza, non si procede all’assunzione. Ai fini dell'immissione in ruolo, 

l'Amministrazione verifica il permanere della certificazione che indichi la permanenza dello 

stato invalidante e di compatibilità allo svolgimento delle mansioni della disabilità sofferta, 

rilasciata dall'Inps, nell'osservanza delle norme vigenti in materia di categorie protette. 

 
Il candidato deve prendere servizio presso il Comune di Gizzeria entro la data comunicata; il 

candidato vincitore che non assume effettivo servizio nel giorno indicato 

dall’Amministrazione è dichiarato decaduto dalla graduatoria ed il contratto individuale di 

lavoro, ancorché stipulato, è risolto, fatti salvi eccezionali e giustificati motivi 

tempestivamente comunicati e documentati dall’interessato stesso. In tal caso, il termine 

fissato per l’assunzione in servizio può essere prorogato, ad insindacabile giudizio 

dell’Amministrazione Comunale, per non più di 30 giorni, salvo i casi di astensione 

obbligatoria per gravidanza e puerperio. 

 
Il periodo di prova, ai sensi dell’articolo 25, comma 1, CCNL Funzioni Locali 2019/2021 

sottoscritto in data 16/11/2022, è pari due (2) mesi di servizio effettivamente prestato. 

Trascorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il candidato si 

intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno 

dell’assunzione. In caso contrario, il rapporto di lavoro si risolve con provvedimento motivato 

e il Comune di Gizzeria si riserva la facoltà di procedere allo scorrimento della graduatoria. 

 
Per effetto di quanto disposto dal D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i., il candidato vincitore sarà 

sottoposto agli accertamenti sanitari previsti ai fini dell’assunzione. L’idoneità alle mansioni 



proprie del posto a concorso sarà requisita indispensabile per la sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro. 

 

Il trattamento economico è quello attribuito dai vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali 

(già Regioni-Autonomie Locali) al personale inquadrato nell’Area degli Operatori esperti. Il 

trattamento economico è soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed 

assicurative previste dalle vigenti normative. 

 
11. ACCESSO AGLI ATTI 

 
I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai 

sensi delle vigenti disposizioni di legge. Fino a quando la procedura concorsuale non sia 

conclusa, l'accesso è limitato ai soli atti che riguardino direttamente il richiedente, con 

esclusione degli atti relativi ad altri concorrenti. 

 
L'amministrazione può disporre il differimento al fine di assicurare la riservatezza dei lavori 

della commissione, la tutela dell'anonimato e la speditezza delle operazioni concorsuali. Con 

la presentazione della domanda di iscrizione il candidato dichiara di essere consapevole che 

eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase 

dall'Amministrazione previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e 

facenti parte del fascicolo selettivo del candidato. A tal fine i candidati, nel caso di legittimo 

esercizio del diritto di accesso, autorizzano la visione e l'estrazione di copie degli atti relativi 

alla procedura. Il Responsabile Unico del Procedimento è la Responsabile dell’Ufficio 

personale. 

 
12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati 

che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o 

comunque acquisiti a tal fine dal Titolare è finalizzato unicamente all'espletamento delle 

attività concorsuali ed avverrà a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, 

anche da parte della commissione esaminatrice, presso gli uffici Personale del Comune di 

Gizzeria, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per 

perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 

 
La base giuridica del trattamento trova fondamento nell’art. 6 par. 1 lettere b), c), e) (per i dati 

personali generali), nell’art. 9 par. 2 lettera b) (per le categorie particolari di dati personali) e 

nell’art. 10 (per i dati personali relativi a condanne penali e reati). Il conferimento di tali dati è 

necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata 

indicazione può precludere tale verifica. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, 

in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la 

cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, 



rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento dei dati ai seguenti contatti: 

protocollo@comune.gizeria.cz.it. 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo all’Autorità 

Garante per la Protezione dei Dati Personali, o di adire le opportune sedi giudiziarie. 

 
13. DISPOSIZIONI GENERALI 

 
L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente 

revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione o di revocare la 

medesima, in caso di accertata mancanza originaria o sopravvenuta dei requisiti richiesti 

per la partecipazione al concorso, o in caso di comprovati motivi sopravvenuti.     

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia al Regolamento 

sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Gizzeria ed al Regolamento per 

l’accesso agli impieghi, ove ritenuto applicabile per le norme non in contrasto con il presente 

bando, e alla normativa vigente in materia. L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

certificazione/atto di notorietà ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso valgono, in quanto 

applicabili, le disposizioni previste dalla normativa vigente in materia. 

 
Ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 si informa che il Responsabile del procedimento in 

oggetto è il responsabile dell’ufficio personale dott. Umberto Ianchello. 

 
Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio del Personale: tel. 

0968/403045 e- mail ragioneria.gizzeria@asmepec.it Il presente bando è disponibile sul 

portale di reclutamento InPA e sul sito web del Comune di Carpiano e al seguente indirizzo 

www.comune.gizzeria.cz.it (sezione amministrazione trasparente – bandi di concorso). 

 
 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 
Dott. Umberto Ianchello 
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ALLEGATO - ORDINE DI PRIORITÀ DEI TITOLI DI PREFERENZA 

 
Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 

appartengono a diverse categorie che danno il titolo di preferenza, a parità di punteggio, la 

scelta del candidato viene effettuata tenendo conto del seguente ordine: 

 
1. gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

 
2. i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

 
3. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 

per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 

professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli 

operatori socio-sanitari deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta 

nell’esercizio della propria attività; 

 
4. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro 

titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; 

 
5. maggior numero di figli a carico; 

 
6. gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

 
7. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

 

8. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari 

e dei corpi civili dello Stato; 

 
9. avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio 

per il processo; 

 
10. avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari, 

pur non facendo parte dell’ufficio per il processo; 

 
11. l’avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari; 

 
12. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi 

s.p.a; 

 
13. appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la 

procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre; 

 
14. minore età anagrafica. 

 


